Certificacion del cumplimi de idoneidad y experiencia para Cédigo: GCO-050-PDT-001-f-012
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Version: 3

1. Verificacion de idoneidad y experiencia

Estudios y Documentos Previos EDP-DTN | 17 | de | 2026 | del [DANE [

Perfil: Una vez analizado el objeto y las obligaciones, se determina que se requiere una (1) persona con: - Titulo Profesional en cualquier niicleo basico del conocimiento y, - Doce (12) meses de experiencia|
profesional relacionada con el objeto c loenc iera de los siguil temas: relacit i con idades indi frod di o gitanas o con poblacién campesina en territorio;
trabajo colak con las des o las i les en el territorio, justicia étnica, género, derechos territoriales étnicos o campesinos o politicas piblicas de igualdad y equidad.

Con tarjeta o matricula profesional en los casos de ley.
EQUIVALENCIAS: las descritas en el articulo 4 de la Resolucion 1106 del 2025.
Perfil: De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta la tabla de honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del DANE - FONDANE vigente, se

requiere una (1) persona con perfil Profesional Junior, Nivel: 3, el cual segin Resolucién 1106 de 2025, devengara por concepto de honorarios la suma de $5.600.000 M/Cte.
\VALOR DE 1A CONTRATACIAN: ¢ 52 200 000 INCIIINO IVA
Nombre del aspirante a contratar LUIS CARLOS PUPO GARCIA Tipo de documento de identificacion | Cédula de Ciudadania Nuamero 7.630.288

Formacién académica

Fecha de Esta dentro del drea o
Tipo de formacién Titulo acreditado acreditacion o niicleo basico del
arada conocimiento definido?
1 [TP - Titulo profesional X |ECONOMISTA CON ENFASIS EN ECONOMIA INTERNACIONAL 28/04/2007 si
2 |DOC - Titulo de doctorado o posdoctorado X |DOCTOR EN CIENCIAS SOCIALES 11/04/2025 Si
3 |MA - Titulo de maestria X |MAGISTER EN ESTADISTICA APLICADA 14/02/2014 Si
4 |ES - Titulo de especializacion X [ESPECIALISTA EN ESTADISTICA APLICADA 11/03/2009 si
5 |TFT - Titulo de formacién tecnoldgica
6 | TFTP - Titulo en formacion técnica profesional
7 | SES - Semestres de pregrado universitario cursados y aprobados
8 |TEU - Terminacion y aprobacion de estudios de pregrado universitario
9 |TETP - Terminacion y aprobacion de educacion técnica profesional
10 |TETT - Terminacion y aprobacion de educacion tecnolégica
11 [TB - Titulo de bachiller
12 |Otro
Numero de tarjeta, matricula o registro profesional (si aplica) 39357 Fecha de expedicion 16/11/2011
Experiencia
# Empresa / Entidad Objeto / Funciones relacionadas T'po, de, & "f’"i"'m Fecha Inicial | Fecha Final | Duracién (meses)
6n de servicios i para apoyar la i6n de ientas en sistemas que sean
1 [DANE idos en la i6n del Sistema de i6n al que hace referencia el Convenio No. 002 de | Profesional si 1/09/2023 | 31/12/2023 4,0
2022 suscrito entre el DANE y el resguardo indigena Kankuamo.
2 0,0
3 0,0
4 0,0
5 0,0
6 0,0
7 0,0
8 0,0
9 0,0
10 0,0
Consideraciones para el diligenciamiento de la experiencia: Total (meses) 4,0

- Relacione la experiencia que acredite el cumplimiento del perfil definido en el EDP.

- La experiencia debe contar con las certificaciones o evidencias correspondientes, las cuales se deben proporcionar junto con los soportes de la hoja de vida.

- Ingrese las fechas excluyendo traslapos: tenga en cuenta que no se deben sumar experiencias ejecutadas de manera simultanea para efectos de su contabilizacion.
- En el caso que los documentos que acreditan estudios o experiencia sean de origen extranjero, se debe seguir lo indicado en la Guia para la Contratacion de los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de Personas
Naturales Extranjeras .
Equivalencia (si aplica)

Se aplica equivalencia del titulo de Postgrado en la modalidad de Doctorado para acreditar cuatro (4) afios de experiencia profesional| Total experiencia incluida

relacionada conforme lo estipula el articulo 4 de la Resolucién 1106 de 202, en cumplimiento al perfil requerido en el estudio previo. equivalencia (meses) 520

Observaciones

Verificacién y aprobacién de la hoja de vida en el SIGEP

Se valida que: la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y los documentos que acreditan la idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionados
anteriormente, fueron debidamente verificados y cumplen con los requisitos y la normativa vigente para la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales definidos en el estudio previo.

Nombre completo del usuario que verificd y aprobd la hoja de vida en el SIGEP: I WALTER ENRIQUE CONDE PABUENA

2. Certificacién del cumplimiento de idoneidad y experiencia

En aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefala: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate (...)", y en el Manual Contratacion DANE-FONDANE, se verific6 la hoja de vida de:

LUIS CARLOS PUPO GARCIA , con ndmero de identificacion 7.630.288 , evidenciando que acredita la idoneidad y
experiencia requeridas en el EDP enunciado para la ejecucion del contrato con objeto:

9546101626 ESI_2026_ETN_TERR_CR Prestacion de servicios profesionales para realizar actividades orientadas a la gestion del relacionamiento y a la generacion de insumos territoriales que contribuyan a la incorporacion
del enfoque diferencial e interseccional en la produccion estadistica del DANE, en coordinacion con la Direccion Territorial Norte y de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General de la entidad.

y las obligaciones derivadas del mismo, de acuerdo con los soportes allegados.

Firmado digitalmente
@@(/ por EDGAR FERNANDO Nombre EDGAR FERNANDO AMEZQUITA NIETO Fecha de emisién
|

AMEZQUITA NIETO
Firma Cargo DIRECTOR TERRITORIAL 15/01/2026
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